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1 Bakgrund och syfte

Malet med Bolagets forvaltning ar att uppna hogsta mojliga avkastning till fondandelsdgarna med hansyn
tagen till respektive fonds placeringsinriktning och risksamt till sarskilda kriterier som faststallts for
fonderna, dven avseende dgarfragor. Bolaget ar dvertygat om att portfoljbolag som drivs langsiktigt
ansvarsfullt kommer att gynna andelsagarna i form av bra avkastning 6ver tid.

Syftet med dessa principer ar att sdkerstélla att Cicero Fonder AB (”Bolaget”) tillvaratar andelsagarnas
gemensamma intresse i agarfragor och bidrar till en langsiktigt sund utveckling av de finansiella
marknaderna.

Underlag for dessa principer utgors av:

— Lagen (2004:46) om vardepappersfonder. 2 kap. §§ 17h — 17k
— Finansinspektionens foreskrifter (2013:19) om vardepappersfonder, 31 kap. § 54a
— Fondbolagens forenings Riktlinjer for fondbolagens aktiedgarengagemang

2 Utovande av principerna for aktiedgarengagemang

2.1 Allmant

Bolagets principer for aktiedgarengagemang galler for Bolagets samtliga fonder och omfattar alla
direktagda aktier som ar upptagna till handel pa en reglerad marknad och som har getts ut av ett bolag
inom EES.

2.2 Overvakning och dialog
Bolaget forvaltar bade aktiva aktie-, bland- och rantefonder samt passiva indexfonder.

Bolaget har en langsiktig placeringshorisont och i de aktivt forvaltade fonderna baseras
investeringsbesluten pa bolagsanalyser dar faktorer som bolagets affarsmodell, kapitalstruktur och
marknadsposition och tillvaxtmajligheter spelar in.

Bolagets forvaltare bevakar aktivt relevanta hdandelser pa marknaderna och i portféljbolagen. Detta sker
genom nyhetsbevakning i media, portféljbolagens publicerade finansiella information och nyhetsbrev,
oberoende analyser, mm. Forvaltarna deltar ocksad pa bolagspresentationer och bestker aven bolag
personligen.

Pa dessa satt dvervakas portfoljbolagens strategi, finansiella och icke-finansiella resultat och risker,
kapitalstruktur och bolagsstyrning.

| de passiva fonderna ar strategin att investera i enlighet med respektive fonds jamforelseindex. | dessa
fonder tas darfor ingen hansyn till portfoljbolagens strategi, finansiella och icke-finansiella resultat och
risker samt kapitalstruktur i investeringsbesluten. Portfoljbolagen bevakas dock I6pande avseende bade
bolagens utveckling och handelser som sker och Bolaget kan dnda agera genom paverkan och utévande
av rostratt.

Nar missforhdllanden eller normovertrddelser i ett portféljbolag uppdagas har Bolaget ett
eskaleringsforfarande dar Bolaget kontaktar portfoljbolaget for att inhdmta klargérande information och
fora dialog om det intraffade. Erhaller Bolaget inte ett tillfredsstéllande svar, eller att information pavisar
att portfoljbolaget inte avser atgarda det uppdagade inom rimlig tid, kommer Bolaget att behova fatta
beslut om vidare hantering av angeldgenheten, t ex en eventuell avyttring eller att behalla och mojligen
paverka. Beslutet ar avhangigt angeldgenhetens art, dess omfattning och portféljbolagets vilja och
formaga att genomfora tillfredsstallande forandringar.



Som en relativt liten aktor har Bolaget begransade majligheter att ensamt paverka och krava férandringar
da missforhallanden eller normovertradelser uppdagas i portféljbolagen. Bolaget har darfor anslutit sig
till Swesif, ett oberoende natverksforum, for att tillsammans med andra aktorer ha mojlighet att paverka.

2.2.1 Hallbarhet
Bolaget efterstrdvar att investera i bolag som upptrader i enlighet med nationella och internationella
lagar och konventioner samt i 6vrigt upptrader som goda samhallsmedborgare.

Bolaget har integrerat milj6-, samhalls- och dgarstyrningsaspekter i sin investeringsstrategi och i sitt
analysarbete och ska agera som en ansvarstagande investerare samt forespraka god miljomassig och
social standard, samt god etik i portféljbolagen och dven i finansbranschen. Bolaget ska paverka, sjalva
eller tillsammans med andra investerare, portféljbolagens ledande befattningshavare kring deras
hallbarhetsarbete, bade proaktivt och reaktivt.

Bolaget har undertecknat och foljer FN:s initiativ for ansvarsfulla investeringar — UN PRI.
Mer om Bolagets hallbarhetsarbete finns att |dsa i Bolagets hallbarhetspolicy.

2.2.2 Valberedning

Bolaget verkar for att principer for valberedningsarbetet redovisas 0ppet och att detta arbete fungerar
effektivt i portféljbolagen. Bolaget kan delta i valberedningsarbete férutsatt att utformningen av
valberedningen sker pa sadant satt att Bolagets handlingsfrihet ar oinskrankt.

Bolaget ska verka for att styrelsen i portfoljbolag ska vara val sammansatt avseende kompetens,
mangsidighet och jamn konsférdelning samt dven i ovrigt uppfyller de krav som Svensk kod fér
bolagsstyrning anger.

2.2.3 Styrelserepresentation
Bolaget utbvar dgarrollen utan krav pa styrelserepresentation eftersom en styrelserepresentation kan
forsvara en effektiv forvaltning.

2.2.4 Aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget anser att det ar positivt med val avvagda aktierelaterade incitamentsprogram riktade till personal
och ledning i portfoljbolagen.

Incitamentsprogram bor utformas sa att de framjar ett langsiktigt dgande av aktier och utgangspunkten
bor vara att de anstéllda ska fa ta del av den vardetillvaxt som de sjalva bidrar till att skapa. Tilldelningen
bor normalt baseras pa en tydligt definierad motprestation, antingen i form av en egen investering eller
i form av maluppfyllelse. Bolaget anser utdver detta att de som deltar i incitamentsprogram ska ta nagon
form av ekonomisk risk, vilket betyder att helt subventionerade program eller gratis tilldelning av
teckningsoptioner, aktier eller liknande instrument i normalfallet inte ar [ampliga.

Bolaget anser att det dven dr nodvandigt att aktiedgarna far utforlig information om incitamentsprogram,
i god tid fore bolagsstamman, for att kunna fatta ett val grundat beslut om programmet.

2.3 Bolagsstammor och rdstratt

Da Bolaget utdvar sin rostratt ska detta ske i enlighet med respektive fonds mal och placeringsinriktning,
enligt fondbestdmmelserna, i atanke samt pa de satt som bedéms vara i fondandelsdgarnas
gemensamma intresse.

Bolaget avser att delta pa portfoljbolagens bolagsstammor, och att dar utdva rostratt, i basta mojliga
man, antingen med egen representant eller genom ombud. Huvudprincipen &r att delta pa
bolagsstammor nar Bolaget har ett innehav som 6verstiger 5 procent av portfoljbolagets borsvarde.
Avseende utlandska portfoljbolag avgor praktisk hansyn om deltagande pa bolagsstamma ska ske.



Bolaget har dven tecknat ett samarbetsavtal med Sveriges Aktiesparares Riksférbund (”Aktiespararna”)
dar Bolaget bland annat avser att ge Aktiespararna i uppdrag att agera ombud for Bolagets samtliga
fonder och darigenom utdva rostratt pa portféljbolagens bolagsstammor. Aktiespararna har i artionden
kdmpat for en sund aktiemiljo genom att paverka, peka pa missforhallanden och att driva pa férandringar
i de svenska borsbolagen.

2.3.1 Anvandning av rostningsradgivare
Bolaget anvander sig inte av réstningsradgivare.

2.3.2 Utlaning av vardepapper
Eventuella utldanade aktier i portféljbolag aterkallas av Bolaget i god tid fore avstamningsdagen for de
bolagsstammor som Bolaget avser deltaga vid.

2.4 Intressekonflikter

Bolaget har faststallt interna regler avseende intressekonflikter for att sakerstdlla att verksamheten
praglas av god affarssed, konsekvent agerande, sa langt mojligt undvikande av intressekonflikter och, i
den man intressekonflikter inte kan undvikas, rattvis behandling av fondandelsdgarnas intressen.

Aktiedgarengagemanget ska utdvas uteslutande i fondernas och fondandelsdgarnas gemensamma
intresse. Det innebar att andra intressen for Bolaget, Bolagets anstallda, ledning samt styrelse eller
narstaende bolag alltid maste vika vid eventuella intressekonflikter.

| samband med att Bolaget utovar sin rostratt, sjalva eller genom ombud, gors i varje enskilt fall en
bedémning av om nagon intressekonflikt kan uppsta for fonden eller fondandelsdgarna och pa vilket satt
denna i sa fall bor hanteras.

Att ge en generell fullmakt till ett ombud att utdva rostratt kan utgora en potentiell intressekonflikt.
Bolaget gor darfor, infor varje bolagsstamma, en beddémning om, och motiverar hur, ombudet kan
tillvarata fondernas och fondandelsdgarna intressen. Om det kan anses lampligt, fran fall till fall, limnar
Bolaget fullmakt till ombudet. Om Bolaget anser att det istdllet medfor en konflikt lamnas ingen fullmakt.

3 Uppfoljning och utvardering

3.1 Arlig redogorelse
Bolaget ska arligen redogéra for hur principerna for aktiedgarengagemang har tillimpats. Redogérelsen
lamnas i respektive fonds arsberattelse och ska innehalla;

— hur fondens investeringsstrategi bidrar till utvecklingen av fondens tillgangar pa en medellang till
lang sikt,

— fondens omsattningskostnader,

— en allman beskrivning av Bolagets rostningsbeteende i fondernas portféljbolag,

— enforklaring av de viktigaste omrdstningarna,

— uppgift om i vilka fragor som Bolaget har anvant sig av rad eller réstningsrekommendation fran
en rostningsradgivare,

— hur Bolaget har rostat pa fondernas portféljbolags stammor, dock ej omrdstningar som &r
obetydliga pa grund av @mnet eller storleken pa aktieinnehavet,

— information om riktlinjer for utlaning av vardepapper och hur dessa har tillampats for att fullfolja
aktiedgarengagemanget, sarskilt vid bolagsstimmor, och

— huruvida nagra intressekonflikter har uppkommit i samband med placering och i sa fall vilka samt
hur de har hanterats.



3.2 Information till kunder
Bolagets Principer for aktiedgarengagemang tillsammans med uppgifter om Bolagets kontaktperson
avseende agarfragor samt en arlig redogorelse ska finnas publicerade pa Bolagets hemsida.

3.3 Faststdllande och revidering
Bolagets Principer for aktiedgarengagemang ska minst arligen revideras och faststdllas av Bolagets
styrelse.



